Kontext-Test
Teambuilding

Finden Sie heraus, ob Teambuilding fir Ihr Unternehmen oder lhre Abteilung sinnvoll sein
konnte. Wahlen Sie die am zutreffendste Antwort und merken sich, welchen Buchstaben Sie
am haufigsten gewahlt haben. Die Auswertung befindet sich auf der nachsten Seite.

1. Wie oft treten Missverstiandnisse bei Aufgabenverteilung im Team auf?
a) Selten
b) Gelegentlich
c) Haufig
2. Wie klar sind Rollen und Zustandigkeiten dokumentiert?
a) Sehr klar dokumentiert
b) Teilweise dokumentiert
c) Kaum oder gar nicht dokumentiert
3. Wie transparent sind Entscheidungsprozesse im Team?
a) Sehr transparent
b) Teils transparent
c) Intransparent
4. Wie gut funktioniert die Zusammenarbeit bei Konflikten?
a) Sehr gut
b) Einschatzbar, aber mit Reibungen
c) Konflikte storen regelmaRig die Arbeit
5. Wie zuverlassig sind das Einhalten von Terminen und Absprachen?
a) Sehr zuverlassig
b) Meist zuverlassig, gelegentlich Verzégerungen
c) Haufig unzuverlassig
6. Wie gut ist das Team auf gemeinsame Ziele ausgerichtet?
a) Sehr gut
b) Ziele vorhanden, aber Zusammenarbeit schwankt
c) Kaum abgestimmt
7. Wie hoch ist das Vertrauen innerhalb des Teams?
a) Sehr hoch
b) MaRig
c) Gering
8. Wie stark ist der Bedarf an Feedback- und Lernprozessen?
a) Gering bis moderat
b) Moderat bis hoch
c) Sehr hoch
9. Wie gut lasst sich die Arbeitslast innerhalb des Teams verteilen?
a) Gut verteilt
b) Ungleich verteilt
c) Haufig Uberlastung einzelner
10. Wie groB ist die Bereitschaft der Teammitglieder, an Verbesserungen mitzuwirken?
a) Hoch
b) Mittel
c) Gering



Auswertung

Falls Sie Uberwiegend a) gewahlt haben:
Ein Teamtraining ist aktuell nicht erforderlich. Das Team funktioniert stabil.

Falls Sie Gberwiegend b) gewahlt haben:
Es besteht moderater Bedarf. Ein gezieltes Training zu Rollenklarheit/Prozessen ist sinnvoll.

Falls Sie Gberwiegend c) gewahlt haben:

Es besteht hoher Bedarf. Ein professionelles Teamtraining wird empfohlen mit Fokus auf
Rollen, Kommunikation und Zusammenarbeit.

Maochten Sie das Ergebnis unverbindlich mit uns besprechen?
Kontaktieren Sie uns gerne

Tel. +49 1744552745
E-Mail: info@akawent.de
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